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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
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Учебный план  

дополнительной профессиональной программы профпереподготовки  

«Социальная работа» (260 акад.час.) 
(в соответствии с профстандартами и соответствующими видами профессиональной 

деятельности «Специалист по социальной работе». Приказ Минтруда России № 571н от 

22.10.2013; «Социальный работник». Приказ Минтруда России № 677н от 18.11.2013; 

«Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних».  Приказ 

Минтруда России № 680н от 18.11.2013; «Специалист по работе с семьей». Приказ 

Минтруда России № 683н от 18.11.2013) 

 
№п/п Наименование разделов и тем Количество 

часов 

Форма 

контроля 

1 2 3 7 

1. Социальная работа и социальная политика; Основы 

законодательства РФ в сфере социального обслуживания; Правовые 

механизмы социальной работы. Основные тенденции развития 

социальной поддержки населения в РФ. 

24 зачет 

2. Технологии социальной работы 46 экзамен 

3. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной 

работе 

24 зачет 

4. Экономические основы социальной работы. Муниципальное 

задание; оценка качества социальных услуг. Применение 

законодательства РФ. Бюджетный кодекс РФ, 83, 210;442 ФЗ в 

социальной работе. 

36 зачет 

5. Государственное регулирование в сфере социального 

обслуживания. Организация, управление и администрирование в 

социальной работе; технологии управленческой деятельности 

руководителя. Менеджмент в социальной сфере. 

46 зачет 

6. Социальная работа с различными группами населения. Понятие 

маргинальности. Технология социальной работы с беженцами и 

вынужденными переселенцами. Организация и технология 

социальной работы с лицами без определенного места жительства и 

занятий. Особенности технологии социальной с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. Социальная работа в сельской местности. 

Организация взаимодействия с особыми детьми.  

36 зачет 

7. Технология профилактики и преодоление межличностных 

конфликтов. Понятие «Конфликт». Виды и функции конфликта. 

Закономерности и границы конфликта.  Технология профилактики 

и преодоление межличностных конфликтов.  Типы конфликтных 

личностей клиентов.  Особенности, стили поведения в конфликтной 

ситуации. Последствия конфликта.  

24 зачет 

8. Консультации 20  

9. Итоговая аттестация 4 Итоговый 

междисципли

нарный 

экзамен 

(защита ВАР) 

 Итого: 260  

 


